The Echo / El Resonido

Echo Park, United Methodist Church
Iglesia Metodista Unida de Echo Park,

Monthly Newsletter Periodico Mensual
March, 2015 Marzo de 2015
CONTENTS PALM/PASSION SUNDAY DOMINGO de RAMOS

HETLEEC March 29, 2015 29 de Marzo de 2015
From the Desk of . . .
Pastor Kim Pages 3-4 10:30 am - English Worship Service 3:30 pm - Culto en Espatfiol
Praver Requests  Page 4 (Children who want to be in the (Los que quieren participar en la
YIRS g Procession of Palms are requested to procesion tienen que estar en frente del
March Birthdays Page 5 come at 10:15 am) 1326 N. Alvarado a las 3:15 pm)
From the Echo
Chamber Page 5
From the Board HOLY THURSDAY JUEVES SANTO
T Pages 5-6 UPPER ROOM SERVICE SERVICIO del APOSENTO ALTO
From the United i i
o o Apgit . 2015 e 0m
Bible Study and
Group Meetings Page 7
Pulpit Notes and GOOD FRIDAY MULTILINGUAL VIERNES SANTO MULTILINGUE
Reminders Page 8 SERVICE OF THE SEVEN LAST CULTO de las SIETE ULTIMAS
WORDS OF CHRIST PALABRAS de CRISTO
Fyor " Paged
g ? April 3,2015 3 de Abril de 2015
7:00 pm 7:00 pm
CONTENIDO (English-Spanish-Korean-Pilipino) (Ingles-Espafiol-Coreano-Filipino)
Del Editor Pagina 2
Del Escritori
PactoraKm_ - Paginas 34 EASTER SUNDAY DOMINGO de PASCUA
Donoones e o gina4 April 5, 2015 5 de Abril de 2015
Cumpleafios _ 8:00-10:00 am - Breakfast 8:00-10:00 am - Desayuno
de Marzo Pagina 5 (Served by the United Methodist Men. A (Servido por los Hombres Metodista
De la Recamara donation of $5.00 per plate is requested Unida. Una donacion de $5.00 cada plato
de Resonido Pagina 5 for the ministries of the Church.) estd pedido para los ministerios
De los de la Iglesia)

Fideicomisarios Paginas 5-6

De las Mujeres

Metodista Unida Paginas 6-7

Estudio Biblicos
y Reuniones

Notas del Pulpito
y Recordatorios

DIA de TRABAJO
Volante

Pagina 7
Pagina 8

Pagina 9

10:30 am - English Worship Service

3:30 pm - Culto en Espatiol

The Church Directory as of
March 1, 2015 is now available.

We request a $2.00 donation to defray the
cost of printing and mailing it out.
Contact or e-mail/text Danny at
dannybernabe44 @yahoo.com
cell (213) 447-3289
for details.

El Directorio de la Iglesia del
1 de Marzo de 2015 ya es disponible.
Pedimos una donacion de $2.00 para
cubrir el costo de imprimir y mandarlo.
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From the Editor

Del Editor

The Rev. WILLIAM “Bill” MILLER

“He is the heart of this community.”
- longtime friend Judith Prather

“The number of things he’s involved in is absolutely
incredible. He’s the kind of person who was just there

for people.”
- Peter Fullam in the Whittier Daily News

A life well lived is all that we can ever
hope for while we are on this earth, and
such a life was lived by our dear friend and
former Pastor, the Rev. Bill Miller. AsI’'m [} |
sure you have heard by now, he passed on
this last Valentine’s Day.

Active until the end, protesting against the
injustices of immigration reform and
voicing the concerns of global warning that
affect our beautiful planet were some,
among many, of his beloved issues that he
so passionately worked on.

A true gentle soul, full of God’s grace, joy and, above all,
love, is how I saw him whenever I came into contact with
him. There was not one occasion that he would stop me and
share his gratitude for the writing of this monthly column,
and the sharing of fond memories of my grandmother.

The measure of this man has become so engraved in my mind
and heart by his interactions with our Spanish-speaking
members of the congregation. There was always such a
genuine love, concern, and caring that he shared with them,
and although he was not able to communicate with them fully
in their language, his heart spoke to them and a connection
was formed that only genuine love can explain.

A lot has been said about this gentle soul. What I saw was
that he used his life for the benefit of his fellow brothers and
sisters, and, in doing so, achieved living a life to its optimum
level. He stayed true to his convictions until the end.

As believers in love and its everlasting powers, this soul has
left hundreds of imprints in the lives of all those whom he
touched. His legacy will forever grace us, for he planted
seeds of hope, joy and love that will continue to flourish in
the hearts that he touched.

Let us honor his legacy by continuing to remain strong and
committed to living a life to its optimum level, and in doing
s0, practicing and assuring fairness, justice and love for all of
God’s children.

El Rev. WILLIAM “Bill” MILLER

“El es el corazon de esta comunidad.”
- amiga de aiios Judith Prather

“El niimero de cosas en que él ha sido involucrado es
absolutamente increible. El es el tipo de persona que
estaba alli para la gente.”

- Peter Fullam en el Whittier Daily News

Una vida bien vivida es todo lo que
siempre podemos esperar mientras estamos
en esta tierra, y esa vida fue vivida por
nuestro querido amigo y ex Pastor, el Rev.
Bill Miller. Como estoy seguro que ustedes
ya han oido, se muri6 en este pasado dia de
‘ San Valentin.

4
., Activo hasta el final, protestando contra las
‘a injusticias de la reforma migratoria y
~  dando voz a las preocupaciones de
| calentamiento global que afectan a nuestro
q hermoso planeta, fueron algunos, entre
1 muchos, de sus queridos asuntos en que él
tan apasionadamente habia trabajado.

Una verdadera alma gentil, llena de gracia, alegria y, sobre
todo, amor de Dios, es la forma en que lo vi cuando me puse
en contacto con él. No habia una ocasién que me pararia y
compartiria su gratitud por la escritura de esta columna
mensual, y el intercambio de buenos recuerdos de mi abuela.

La medida de este hombre se ha sido tan grabado en mi
mente y corazén por sus interacciones con nuestros
miembros de la congregacién que hablan Espafiol. Siempre
habia un amor, preocupacion y cuidado tan genuino que él
compartia con ellos, y aunque él no era capaz de comunicarse
con ellos totalmente en su idioma, su corazén se dirigié a
ellos y una conexién se formé que sélo el amor verdadero
puede explicar.

Mucho se ha dicho sobre este alma gentil. Lo que vi fue que
él us6 su vida para el beneficio de sus hermanos y hermanas,
y, al hacerlo, logré vivir una vida a su nivel Sptimo.
Permaneci¢ fiel a sus convicciones hasta el final.

Como creyentes de amor y su perpetuo poderes, esta alma ha
dejado cientos de huellas en la vida de todos los que él
tocaba. Su legado nos adornard para siempre, porque él
planté semillas de esperanza, alegria y amor que continuaran
floreciendo en los corazones que €l tocé.

Honremos su legado por medio de continuar siendo fuerte y
comprometido con vivir una vida a su nivel 6ptimo, y al
hacerlo, practicando y asegurando la equidad, la justicia y el
amor para todos los hijos e hijas de Dios.

Carlos
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From the Desk of Pastor SonHye Kim

Del Escritorio de la Pastora SonHye Kim

God made everyone so differently. We are fearfully and
wonderfully made by Him, and His works are wonderful
(Psalm 139:14). People are different. We have different
values, beliefs, personalities, and cultures. We are
confronted with these differences in all arenas of life.
These differences, if not managed properly, can have
disastrous effects in our lives.

Differences are inevitable. They are, in fact, natural and
neutral. We should expect differences. They are neither
good nor bad. The critical issue is how we manage these
differences. Although writing from a marital
perspective, there is much wisdom in what John
Gottman, a leading marriage therapist, asserts, “Lasting
marriage results from a couple’s ability to resolve the
differences that are inevitable in any relationship.”

Differences will not make or break us but how we
manage them will. It is important that we learn to
manage these differences so that we can grow. I suggest
Five A’s approach to managing differences and making
them work for us.

ACKNOWLEDGE: Ability to realize constantly that
people are different. Some people are simply unaware
that people are different. We assume that people are like
us. We simply cannot understand why people believe,
think, and act differently. We have different
personalities. An extrovert gets energy from people and
situations. On the contrary an introvert gets energy from
within. He/she processes his/her thoughts and acts
before he/she thinks. Constantly recognizing that people
are different is the first step towards making differences
work for us.

ACCEPT: Ability to recognize the strengths and
weaknesses in ourselves and others. The second step is
to accept these differences. This is where some of us
falter. We refuse to accept the other person’s
differences. We want them to be like us. Often, we see
their differences as weaknesses. Worse still, we try to
correct them, without earning the right to do so. As the
maxim goes, it is difficult to teach old dogs new tricks.
Personality types, communication mode, and cultural
backgrounds are all ingrained habits. Acceptance
involves self-understanding, self-management,
appreciating weaknesses as strengths, managing
strengths before they become weaknesses, learning to

Dios hizo todo el mundo tan diferente. Somos
asombrosa y maravillosamente hecho por él, y sus obras
son maravillosas (Salmo 139: 14). Las personas son
diferentes. Tenemos diferentes valores, creencias,
personalidades y culturas. Nos enfrentamos a estas
diferencias en todos los dambitos de la vida. Estas
diferencias, si no se manejan adecuadamente, pueden
tener efectos desastrosos en nuestras vidas.

Las diferencias son inevitables. Son, de hecho, natural
y neutral. Debemos esperar diferencias. No son ni
buenos ni malos. La cuestion fundamental es como
manejamos estas diferencias. Aunque escrito desde una
perspectiva civil, hay mucha sabiduria en lo que John
Gottman, un terapeuta principal del matrimonio, afirma,
"duradero matrimonio resulta de la capacidad de una
pareja para resolver las diferencias que son inevitables
en cualquier relacion."”

Las diferencias no nos edifican ni quebran pero cémo la
manera que administrarlos, esto si. Es importante que
aprendamos a manejar estas diferencias para que
podamos crecer. Sugiero que enfoquemos a Cinco A’s
para manejar las diferencias y hacer que se funcionen
para nosotros.

ADMITIR: La habilidad de realizar constantemente que
las personas son diferentes. Algunas personas
simplemente no son conscientes de que las personas son
diferentes. Suponemos que las personas son como
nosotros. Simplemente no podemos entender por qué la
gente cree, pensar y actuar de manera diferente.
Contamos con diferentes personalidades. Un
extrovertido obtiene energia de las personas y las
situaciones. Por el contrario una persona introvertida
obtiene energia desde dentro. Se procesa sus
pensamientos y actua antes de pensar. Constantemente
reconocer que las personas son diferentes es el primer
paso para hacer que las diferencias trabajan para
nosotros.

ACEPTAR: La capacidad de reconocer las fortalezas y
debilidades en nosotros mismos y los demas. El segundo
paso es aceptar estas diferencias. Aqui es donde algunos
de nosotros tambalearse. Nos negamos a aceptar las
diferencias de la otra persona. Queremos que sean como
nosotros. A menudo, vemos sus diferencias como
debilidades. Peor atn, tratamos de corregirlos, sin
ganarse el derecho de hacerlo. Como la méxima va, es
dificil ensefar a los perros viejos trucos nuevos. Tipos
de personalidad, el modo de comunicacién, y los
antecedentes culturales son todos los hdbitos arraigados.
La aceptacion implica la autocomprension, la
autogestion, apreciando debilidades como fortalezas,
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take responsibility for actions, being open to feedback,
and a willingness to change.

ACCOMMODATE: Ability to adjust our differences
and moderate own behaviors for the greater good.
Accepting differences is still insufficient. The third step
involves accommodating the differences. When we work
together, conflicts will surface. If we consider our
greater objectives, we are prepared to adjust our wants
for its sake. I have seen many times, people pulling
together in a crisis or putting aside their difference to
focus on a greater challenge.

AFFIRM: Ability to recognize and compliment the
worth of the individual and their contributions. Our
tendency is focusing on the person’s negative traits. We
attack rather than affirm, criticize rather than
compliment. We need to overcome this negative
impression bias within us. The tendency is to focus on
what’s not achieved rather than what has been
accomplished. True affirmation must be sincere and
unconditional.

APPLAUD: Ability to share in the joy and success of
others. When we succeed, we rejoice together and when
we fail, we learn from our mistakes. We need to give
ourselves to helping the other person succeed, lending
our credibility, developing people to their fullest
potential, and not allowing failure to derail our
commitment of the Lord and His people.

God created each and every one very differently and
diversity is a blessing and a gift from Him. Let us
celebrate our unity in diversity!

In His Love,
Your Pastor and Friend,

manejar las fortalezas antes de que sean débilidades,
aprendiendo a tomar responsabilidad por sus acciones,
estar abierto a los comentarios, y un deseo de cambiar.

ACOMODAR: La posibilidad de ajustar nuestras
diferencias y moderar propios comportamientos para el
mayor bien. La aceptacion de las diferencias es todavia
insuficiente. El tercer paso consiste en acomodar las
diferencias. Cuando trabajamos juntos, los conflictos
saldrén a la superficie. Si tenemos en cuenta nuestros
mayores objetivos, estamos preparados para ajustar
nuestros deseos por su causa. He visto muchas veces, la
gente reuniendo juntos en una crisis o poniendo a un
lado sus diferencias para centrarse en un reto mayor.

AFIRMAR: La capacidad de reconocer y felicitar el
valor del individuo y sus contribuciones. Nuestra
tendencia se estd centrando en los rasgos negativos de la
persona. Atacamos en vez de afirmamos, criticamos en
lugar de elogimos. Tenemos que superar este sesgo
impresion negativa dentro de nosotros. La tendencia es
centrarse en lo que no se logra mis que lo que se ha
logrado. La verdadera afirmacion debe ser sincero e
incondicional.

APLAUDIR: La habilidad de compartir la alegria y el
éxito de los demds. Cuando tenemos éxito, nos
regocijamos juntos y cuando fallamos, aprendemos de
nuestros errores. Tenemos que darnos a ayudar a la otra
persona para tener éxito, prestando nuestra credibilidad,
desarrollando las personas a su maximo potencial, y no
permitir que el fracaso hace descarrilar nuestro
compromiso al Sefior y su pueblo.

Dios cre6 a todos y cada uno de manera muy diferente
y la diversidad es una bendicién y un regalo de EL
jCelebremos nuestra unidad en la diversidad!

En Su Amor
Tu Pastora y Amiga,

SonFHye

PRAYER REQUESTS
Joys and Concerns) )
For Health, for Strength and for Guidance)
And in Thanksgiving for Blessings)

(FOR HEALING)

Kiristin Petersen, Gloria Litonjua, Eloise Jones, Catherine Ternate, Beverly Morrison, PhilliERadtke Brian Stapp, Alex Arias, Jeffre
( -Tan ess Maddela, Dolores H ( \ I
deliza Paje Silvano, Elmer Franco, Danny Bernabe, Franie Maddela, Maria Portillo Sanchez,

Espinoza, Larry Thomas, Marco dhnllala, Cheﬁl Maddela-Tanchico,
Rodriguz, Georgiana Bernabe, Richard Wells, Hede!
Marilyn Schmi t, Ernesto and Farida Luat, Jesse Gilbert,

Rev. Benjamin and Antonia Asis, Mar Carreon, Ernesto Maddela, David

PETICIONES DE ORACION
(Al%grlas y Preocupaciones

(Por Salud, por Fortaleza y por Guianza
(Y en Gratitud por

(POR SALUD)
ablo

endiciones

amos, Gloria Leonardo, Wendy Pedro,

ildred M’ontenegsro, Gerard Stanford, Val Poblete, Kristine Munda, Zitlal}l Lopez,

nodgrass, Cecilia Venecia Espinoza, Lee Keller, Jose Alberto

Martinez, Retha Matson, Maria Elena Quintanilla, Ada Bernabe, Barbara Groldland, Grace Ronan, Sarah Alexander, Lois Price

(Please drop us a note and the names of the people
you want us to include in or remove from this list.)

(Por favor, dejanos una nota y los nombres de las personas
que usted quiere que incluimos en o quitamos de esta lista.)
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From the Echo Chamber

De la Recamara de Resonido

HAPPY BIRTHDAY
to those MEMBERS and FRIENDS who were
BORN from MARCH 01 - APRIL 05

March/Marzo 01 Ernesto Martinez
03 Victoria (Vicki) Ballagh

04 Cecilia Rodriguez
04 Tania Bernabe

06 Gregoria Decoro
06 Rev. David Farley

11 Jennifer Ceniceros
12 Ithamar Arias

FELIZ CUMPLEANOS
a los MIEMBROS y AMIGOS/AS que
NACIERON del 01 de MARZO al 05 de ABRIL

March/Marzo 23 Ruby Rachel Bernabe

25 Oswaldo Moreno

27 Caroline Luat Young

27 Aiden Alexander Bernabe

28 Lee Keller

29 Lorena Rodriguez
April/Abril 02 Phillip Radtke

03 William Burrall

The STAPP Family celebrated BRIAN STAPP’s 51* birthday
at Laguna Beach and Disneyland (two of Brian’s favorite
places) on February 25, 2015.....

ERNESTO MARTINEZ (and wife MARIA and their family)
came to church on Sunday, March 1, 2015, at which the
congregation sang “Happy Birthday” to him during the
Worship Service with Pastor SONHYE KIM leading in the
singing.....

We continue to pray for LOIS PRICE who is visiting with
family in Florida, and we pray for a safe journey home when
she returns to be with us for the March 15 service.....

The Board of Trustees have scheduled a WORK DAY on
Saturday, March 28, 2015, to repair and repaint the Church’s
front door on Alvarado Street. Details are contained in a flyer
enclosed in this issue of the Echo. Please read it and respond
to it. For more information, call the Church Office.....

La Familia STAPP celebr6 el 51" cumpleafio de BRIAN
STAPP en la Playa Laguna y Disneylandia (dos de los lugares
favoritos de Brian) el 25 de Febrero de 2015.....

ERNESTO MARTINEZ (y su esposa MARIA vy su familia)
vinieron a la iglesia el Domingo, 1 de Marzo de 2015, en
donde la congregacion cantaba “Feliz Cumpleafios” a él
durante el Culto con la Pastora SONHYE KIM dirijiendo el
cantar.....

Continuamos orando por LOIS PRICE quien esta visitando su
familia en Florida, y oramos por su segura vuelta a casa
cuando ellaregresa para participar con nosotros en el culto de
15 de Marzo.....

Los Fideicomisarios han programado un DIA de TRABAJO
el Sabado, 28 de Marzo de 2015, para reparar y repintar la
puerta delantera de la Iglesia en la Calle Alvarado. Detalles
estan en un volante incluido en esta edicion del Resonido. Por
favor, leelo y responde a si mismo. Para mas informacion,
llame la Oficina de la Iglesia.....

FROM THE BOARD OF TRUSTEES

DE LOS FIDEICOMISARIOS

The carpet in the choir loft of the main sanctuary needed
replacing. It was torn in many places, very dirty and yellow,
a color that did not match the rest of the sanctuary. Thanks to
Rev. SonHye Kim, that carpet has been replaced with a new,
red, thirty-ounce nylon carpet. It looks great and is a vast
improvement to the old yellow carpet. Thanks also to Mark
Phillips who helped move the piano and returned all the
furniture to the choir loft.

One of the microphones we use in the main sanctuary came
apart with wires broken inside. Many thanks to Sherman
McClellan for repairing the microphone. It’s working fine
and is back in service again.

The Board of Trustees has made a list of items that need

La alfombra en la galeria del coro del santuario principal
necesitaba ser cambiado. Fue rasgada en muchos lugares,
muy sucio y amarillo, un color que no coincidia con el resto
del santuario. Gracias a Rev. SonHye Kim, la alfombra ha
sido reemplazado con un nuevo, rojo, alfombra de nylon de
treinta oz. Se ve muy bien y es una gran mejora a la vieja
alfombra amarilla. Gracias también a Mark Phillips que
ayudd a mover el piano y volvié todo los muebles a la galeria
del coro.

Uno de los micréfonos que utilizamos en el santuario
principal se deshizo con alambres rotos en el interior. Muchas
gracias a Sherman McClellan por reparar el micréfono. Estd
trabajando muy bien y estd de vuelta en servicio de nuevo.

La Junta de Fideicomisarios ha hecho una lista de los
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refurbishing, repairing, or replacing that will make our church
look so much better. If you could give some time to help,
please see Walter Elmer and choose a project you can do.
Most projects just require time and effort as opposed to
expertise and special tools. All help will be appreciated.

We are happy to announce that Sherman McClellan has
become a qualified attic climber of the Echo Park United
Methodist Church. Attic climbers are the few people who
know how to climb up to the dusty attic to drop the ceiling
lights in the main sanctuary to install new bulbs when bulbs
burn out. It is not a simple job as several steps must be
accomplished before a light fixture can be lowered down for
bulb replacement. Sherman did this to one of our altar flood
lamps, which qualifies him as an attic climber.
Congratulations and many thanks, Sherm!

Pastor SonHye Kim, Jennifer Ceniceros, Lourdes Hernandez,
Retha Matson, Guadalupe Rothenhauser, Linda Williams, and
Rev. Eden Young Chun Park of the New Hope Mission
Methodist Church, working on Tuesdays and Wednesdays
from 10:00 a.m. to 12:00 noon, have cleaned and varnished
half of the chairs in the main sanctuary (100 chairs). They
will continue to do the same thing with the remaining half.
This is a big job that will make our sanctuary seating really
look nice. If you can help by doing a few chairs, please talk
to Pastor Kim to work out a schedule with you on the days
that you are available. More people working together will
make the job go faster, and your help will really be
appreciated.

Many thinks to LaDell Stapp who spent a whole Monday
morning mowing a very overgrown front and back lawn at the
Parsonage.

articulos que necesitan renovacion, reparacion o sustitucion
que haré de nuestra iglesia a mirar tanto mejor. Si pudieras
darle un tiempo para ayudar, por favor haga contacto con
Walter Elmer y elija un proyecto que puede hacer. La
mayoria de los proyectos sélo requieren tiempo y esfuerzo en
comparacion con laexperienciay las herramientas especiales.
Todo tipo de ayuda serd apreciada.

Estamos felices de anunciar que Sherman McClellan se ha
convertido en un escalador del 4tico calificado de la Iglesia
Metodista Unida de Echo Park. Escaladores del atico son las
pocas personas que saben cémo subir al dtico polvoriento y
bajar las luces del techo en el santuario principal para instalar
nuevas bombillas cuando se queman. No es un trabajo
sencillo como varios pasos deben llevarse a cabo antes de que
una ldmpara este bajado para el cambio de la bombilla.
Sherman hizo esto a una de nuestras ldmparas de inundacioén
del altar, que lo califica como un escalador del ético.
jFelicitaciones y muchas gracias, Sherm!

Pastor SonHye Kim, Jennifer Ceniceros, Lourdes Hernéndez,
Retha Matson, Guadalupe Rothenhauser, Linda Williams, y
el Rev. Eden Young Chun Park de la Misionera Iglesia
Metodista de Nueva Esperanza, trabajando los Martes y
Miércoles de 10:00 a.m. a 12:00 mediodia, se han limpiado
y barnizado medio de las sillas en el santuario principal (100
sillas). Ellos seguirdn haciendo lo mismo con la otra mitad.
Este es un gran trabajo que hard de nuestros asientos del
santuario realmente se ven bien. Si usted puede ayudar
haciendo unas cuantas sillas, por favor hable con el Pastor
Kim a preparar un horario con usted en los dias que usted estd
disponible. Mas personas que trabajan juntas hardn que el
trabajo sea mds rdpido, y su ayuda serd muy apreciada.

Muchas gracias a LaDell Stapp quien pasé toda una mafiana
de Lunes para cortar el frente y trasero de un muy mal
cuidado jardin en la Casa Pastoral.

From the United Methodist Women

De las Mujeres Metodista Unida

Dear Brothers and Sister in Christ:

As we continue through Lent, let us think of how we can
show our love for God and our neighbor. We are so happy for
our new members and for those who renewed their pledges at
our last meeting. Ladies, to those who have not yet renewed
their pledges, please do not feel left out. We will have a mini
pledge service at each of our meetings this spring. We will
also take in new members whenever they accept our
invitation to join. If any woman would like to be part of the
UMW but is unable to attend the meetings, she can fill out
our Member Pledge Card and participate in some of our
mission activities.

On February 21, Jennifer Ceniceros and myself attended the

Queridos Hermanos y Hermanas en Cristo:

Mientras continuamos mediante la Cuaresma, pensemos en
cémo podemos mostrar nuestro amor a Dios y al préjimo.
Estamos muy contentos por nuestros nuevos miembros y por
los que renovaron sus promesas en nuestra dltima reunion.
Sefioras, a los que todavia no han renovado sus promesas, por
favor, no se sienta excluido. Vamos a tener un mini servicio
de prenda en cada una de nuestras reuniones de esta
primavera. También vamos a admitir nuevos miembros
siempre que acepten nuestra invitaciéon para unirse. Si
cualquier mujer le gustaria ser parte de la MMU pero no
puede asistir a las reuniones, puede llenar nuestra Tarjeta de
Compromiso del Miembro y participar en algunas de nuestras
actividades de la mision.

El 21 de Febrero, Jennifer Ceniceros y yo asistimos al evento
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mid-winter event at Riverside First United Methodist Church
sponsored by the Calpac United Methodist Women. The
theme of the workshop was “Redirecting the UMW Districts
to be in sync with Calpac United Methodist Churches. What
used to be eight UMW Districts of the California-Pacific
Conference will be reduced to five. However, due to lack of
information on the pros and cons of the proposal, no
decisions were made. We were also entertained with beautiful
songs sang by the Tonga Choir of the Pomona Tongan United
Methodist Church. It was a very wonderful spiritual event.

As I’'m sitting behind a table writing this, I'm looking out the
window at the beautiful moon over the Atlantic Ocean. I am
reminded of the awesome wonders of God. Earlier today, 1
was on the beach collecting shells. Did you know that, among
the millions and millions of shells all over the world, there
are no two shells exactly alike? Isn’t that another sign of the
wonderful awesomeness of God?

As you read this, I'm praying that each and everyone of you
is enjoying the blessed nearness to Jesus that this Lenten
Season brings to all of us. May our hearts grow in God’s love
while we journey through Holy Week towards a glorious
Easter Sunday.

God Bless,

Lois Price
President, EPUMW

a-mediados-de-invierno en La Primera Iglesia Metodista
Unida de Riverside patrocinado por las Calpac Mujeres
Metodista Unida. El tema del taller fue "La Reorientacién de
los Distritos MMU para estar en sintonia con las Calpac
Iglesias Metodista Unida. Lo que solia ser ocho Distritos
MMU de la Conferencia del Pacifico-California se reducirdn
a cinco. Sin embargo, debido a la falta de informacion sobre
los pros y los contras de la propuesta, no se hicieron las
decisiones. También nos entretuvo con bellas canciones
cantadas por el Tonga Coro de la Tonga Iglesia Metodista
Unida de Pomona. Fue un evento espiritual muy maravilloso.

Mientras estoy sentado detrds de una mesa escribiendo esto,
estoy mirando por la ventana la hermosa luna sobre el Océano
Atlantico. Me acuerdo de las maravillas impresionantes de
Dios. El dia de hoy, yo estaba en la playa recogiendo las
conchas. ;Sabias que, entre los millones y millones de
conchas de todo el mundo, no hay dos conchas exactamente
iguales? ;No es una muestra mds de la maravillosa grandeza
de Dios?

Al leer esto, estoy rogando que todos y cada uno de ustedes
estd disfrutando de la bendita cercania a Jesus que este
tiempo de Cuaresma trae a todos nosotros. Que nuestros
corazones crecer en el amor de Dios, mientras viajemos
mediante la Semana Santa hacia un glorioso Domingo de
Pascua.

Dios Te Bendiga,

Lois Price
Presidenta, MMUEP

Meetings and Bible Studies

a) Prayer Meeting - every Friday, 10 a.m. in Pastor
Kim’s office.

b) Tuesday Bible Study Group - every second and fourth
Tuesday at 7:00 p.m. at the Parsonage.

¢) Wednesday Bible Study Group - every Wednesday at
7:00 p.m. in Pastor Kim’s office.

d) Men’s Bible Study - every second and fourth Sunday
after Fellowship Time in Pastor Kim’s Office.

e) Abot Kamay - every second and fourth or fifth Friday
at 6:00 p.m.

Group Meetings
a) United Methodist Women - Next meeting - March 15

b) Board of Trustees - Next meeting - May 3

c) Visioning Team - Next meeting - March 29

Reuniones y Estudios Biblico

a) Reunion de Oracion - cada Viernes, 10:a.m. en la
oficina de la Pastora Kim.

b) Estudio Biblico de Martes - cada segundo y cuarto
Martes a las 7:00 p.m. en la Casa Pastoral.

¢) Estudio Biblico de Miercoles - cada Miercoles a las
7:00 p.m. en la oficina de la Pastora Kim.

d) Estudio Biblico de Hombres - cada segundo y cuarto
Domingo desgues del Tiempo de Compafierismo en la
oficina de la Pastora Kim.

e) Abot Kamay - cada segundo y cuarto o quinto Viernes
a las 6:00 p.m.

Reuniones de Grupos

a) Muﬂ/f[:res Metodista Unida - La proxima reunion - 15
de Marzo

b) Fideicomisarios - La proxima reunion - 3 de Mayo

¢) Equipo Visionario - La proxima reunion - 29 de Marzo
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PULPIT NOTES NOTAS DEL PULPITO
(English Worship Service) (Culto en Espaiiol)
Mar. 8- Third Sunday in Lent Mar. 8- Tercer Domingo en la Cuaresma
“I Am Never Alone” Juan 2:13-22
Deuteronomy 31:8 Oswaldo Moreno, Predicador Laico
Rev. SonHye Kim, Preacher Rosa Aguilar, Liturgista
Carla Moreno, Liturgist
Rev. SonHye Kim, Children’s Time Mar. 15 - Cuarto Domingo en la Cuaresma
Numeros 21:4-9
Mar. 15 - Fourth Sunday in Lent Herbert Alex Arias, Predicador Laico
“Overcome Discouragement” Maria Elena Quintanilla, Liturgista
Nehemiah 4:1-23
Rev. SonHye Kim, Preacher Mar. 22 - Quinto Domingo en la Cuaresma
Lisa Palombi, Liturgist Juan 12:20-33
Lisa Palombi, Children’s Time Jose Alberto Martinez, Predicador Laico
Rosa Aguilar, Liturgista
Mar. 22 - Fifth Sunday in Lent
“The Acme of Confession” Mar. 29 - Domingo de Ramos
Galatians 2:19-21 Marcos 11:1-11
Rev. Eden Young Chun Park, Guest Preacher Oswaldo Moreno, Predicador Laico
Jo Amado, Liturgist Maria Elena Quintanilla, Liturgista
Susan Ballagh, Children’s Time
Abr. 5- Domingo de Pascua
Mar. 29 - Palm/Passion Sunday SANTA COMUNION
“The Life that Glorifies God” Marcos 16:1-8
John 12:20-28 Herbert Alex Arias, Predicador Laico
Rev. SonHye Kim, Preacher Rosa Aguilar, Liturgista
Herbert Alex Arias, Liturgist
Sulma Rosales, Children’s Time
FELLOWSHIP TIME HOST/s/HOSTESS/es
Apr. 5- Easter Sunday
HOLY COMMUNION Mar. 8- Lois Price, Moreno Family, Zepeda Family
“Jesus Is Risen” Mar. 15 - Franie Maddela, Ballagh Family, Rodriguez Family,
John 20:1-18 Sulma Rosales
Rev. SonHye Kim, Preacher Mar. 22 - Sally Case, Rachelle Salamat, Katy Leonardo, Retha
. 5 Matson, Jennifer Ceniceros
Sulma Rosales, Liturgist Mar. 29 - CHURCH POTLUCK
Sulma Rosales, Children’s Time Apr. 5- Gregoria Decoro, Marcy Souffle, Jo Amado, Jonas
Ronan, Armisticia Dorotan
REMINDERS RECORDATORIOS
1) Please continue to bring recyclable items such as 1) Por favor, continde a traer articulos reciclables
aluminum cans, plastic and glass bottles, to the como latas de aluminio, botellas de plastico y de
Church Office every Sunday. Elizabeth Bayne vidrio, a la Oficina de la Iglesia todos los
collects them and takes recycling center. Domingos. Elizabeth Bayne los junta y trae al
centro de reciclaje.
2) We need donations to buy the varnish for the
Sanctuary Chairs. We have completed cleaning 2) Necesitamos donaciones para comprar barniz por

them and will now begin Phase II which is to buy
the varnishing materials. We will continue to need
people to provide the labor to complete the
project.

Echo/Resonido

las Sillas del Santuario. Terminemos la limpieza
de ellas y comenzamos al Fase II que es comprar
las materiales de barniz. Vamos a continuar
necesitando gente a proveer el labor para
completar el proyecto.
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ECHO PARK UNITED METHODUST CHURCH
1226 North Alvarado Street, Los Angeles, CA 90026

WORK DAY

A

@

SATURDAY, MARCH 28, 2015
starting at 9:00 a.m. - (until the job is done)

PROJECT:
REPAIR and REPAINT the Church FRONT DOOR

WEAR WORK CLOTHES and BRING WORK GLOVES

For more information, call the Church Office (213) 484-8214

YES, I will join you on Work Day!

NAME:

CONTACT PHONE or E-MAIL:

___NO, I cannot join you, but I would like to contribute some
money to buy the materials need for the project.
Please make checks payable to (please do not send cash):

Echo Park United Methodist Church

and mark it: Front Door Project and mail it to the above address.

IGLESIA METODUSTA UNIDA DE ECHO PARK
1226 Calle Norte Alvarado, Los Angeles, CA 90026

DIA de TRABAJO

A

@

SABADO, 28 de MARZO de 2015
comenzando de 9:00 a.m. - (hasta que esta terminado )

PROYECTO:
REPARAR y REPINTAR la PUERTA DEIANTERA de la IGLESIA

PON ROPAS de TRABAJO y TRAE GUANTES de TRABAJO

Para mas informacion, llame la Oficina de la Iglesia (213) 484-8214

SI, jvoy a juntarme con ustedes en el Dia de Trabajo!

NOMBRE:

TELEFONO o E-CARTA:

___NO, no puedo participar, pero me gustaria donar algo para la

compra de materiales para el proyecto.

Por favor, haga los cheques a (por favor, no manda dinero efectivo):
Echo Park United Methodist Church

y anétalo: Front Door Project y mandalo a la direccion arriba.
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Echo Park, United Methodist Church

1226 North Alvarado Street, Los Angeles, CALIFORNIA 90026
Tel. (213) 484-8214 Fax (213) 484-1826
e-mail: echoparkumc@yahoo.com
website: http://echoparkumc.wordpress.com

Bishop MINERVA G CARCANO
District Superintendent KATHEY M WILBORN
Senior Pastor SONHYE KIM

Secretary RODOLFO (Danny) BERNABE
Music Director ANTHONY ZEDIKER
Custodian MARK PHILLIPS
Co-Lay Leaders and RETHA MATSON

Admin Council Co-Chairs LISA PALOMBI
Treasurer ARACELI (Sally) CASE
Trustees Chair WALTER %LMER
UMW President LOIS PRICE

THE ECHO / EL RESONIDO Editor
CARLOS RODRIGUEZ

SUNDAY SCHEDULE OF WORSHIP
and related activities

10:30 a.m.
English Worship Service

10:45 a.m.
Children’s Morning Sunday School

12:30 p.m.

Korean Worship Service
(New Hope Mission Methodist Church)

3:30 p.m.
Culto en %spaﬁol

_Samahang Abot-Kamay
(Filipino Bible Study Fellowship)

Tuwing Pangalawa at Pangapat o Panglimang
iyernes ng Buwan - 6:00 p.m.






